


3. Учреждение вправе вносить ходатайство об изменении, реорганизации существующего 

филиала с представлением следующих материалов: 

а)социально-экономическое обоснование создания и функционирования филиала, перспективы 

его развития; 

б)выписку из решения органа самоуправления образовательного учреждения о создании филиала 

с указанием его местонахождения; 

в)перечень образовательных программ с указанием сроков обучения и численности 

предполагаемого контингента обучающихся; 

г)сведения о необходимом кадровом обеспечении; 

д)копии документов, подтверждающих наличие необходимой учебно- материальной базы (при 

аренде образовательным учреждением для нужд филиала объектов собственности, закрепленных 

за другим государственным или муниципальным образовательным учреждением требуется 

согласие совета другого образовательного учреждения). 

4. Решение о реорганизации, либо о ликвидации филиала может быть принято Учредителем на 

основании ходатайства учреждения. В этих случаях учреждение представляет Учредителю: 

A. социально-экономическое обоснование; 

Б. информацию для экспертной оценки последствий обеспечения прав детей, проживающих на 

территории, обслуживаемой филиалом и оценки последствий для всех других участников 

образовательного процесса; 

B. решение представительного органа самоуправления учреждения о целесообразности 

реорганизации . 

5. Учреждение вправе принять участие в работе Экспертного Совета. 

6. Ликвидация Филиала может быть осуществлена: 

А. по решению Учредителя; 

Б. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее 

уставным целям. 

7. При реструктуризации, изменении или ликвидации филиала в случае, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Если работник не согласен работать 

в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях (перемещение) 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

 

III. Организация деятельности и управление деятельностью филиала 

 

1. Филиал Учреждения создается в целях реализации образовательных программ учреждения. 

Содержание образования в Филиале Учреждения определяется Уставом, образовательной 

программой, иными локальными актами учреждения. 

2. Количество работников определяется Положением о предоставлении дополнительного 

образования на территории МР «Сунтарский улус (район). Работник филиала является основным 

штатным работником учреждения. Филиалы не имеют руководителя. 

3. Полномочия работников, их права и обязанности, взаимосвязь во внутриорганизационных 

отношениях с другими структурными подразделениями учреждения, с органами управления 

учреждения регламентируются ТК РФ и локальными актами учреждения. Полномочия и статус 

работников, определяются Уставом, коллективным договором, трудовым договором, 

должностной инструкцией, другими локальными актами учреждения. 

4. Управление деятельностью филиала происходит согласно Положения учредителя о филиалах, 

настоящего Положения, Устава Учреждения. 

5. Непосредственное управление деятельностью филиалов осуществляет директор учреждения. 



6. Отношения между образовательными учреждениями, на базе которых находится филиал, 

регулируются на основе договора МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. РОДИОНОВОЙ» с этими 

учреждениями (далее-договор). 

 

IV. Образовательная деятельность филиала. Права и обязанности участников 

образовательного процесса 

 

1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

Законодательством Российской Федерации, возникают у филиалов учреждения дополнительного 

образования с момента получения лицензии (разрешения) на работу филиала. Предмет 

деятельности филиалов МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. РОДИОНОВОЙ» - реализация 

общеобразовательных программ дополнительного образования по направленностям согласно 

лицензии учреждения. 

2. В своей деятельности филиалы МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. РОДИОНОВОЙ» руководствуются 

настоящим Положением, Уставом учреждения и иными локальными актами учреждения, 

образовательной программой и учебными планами, календарным планом, расписанием занятий 

учреждения, планами работ ОУ, на базе которых они находятся. 

3. Образовательный процесс в филиале организуется согласно Устава и иных локальных актов 

учреждения, регулирующих образовательную деятельность. Филиал, осуществляющий 

образовательную деятельность, может реализовывать одну или несколько образовательных 

программ в частичном или полном объеме по различным формам обучения согласно договора. 

Содержание образовательного процесса в филиале определяется образовательной программой 

учреждения и образовательной программой работника филиала. 

4. Правовой статус участников образовательного процесса закрепляется в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях, трудовых договорах и иных 

локальных актах учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», с 

Трудовым кодексом, муниципальными нормативно-правовыми актами. 

5. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим положением и уставом учреждения, договором. 

6. Для работников филиала работодателем является МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. 

РОДИОНОВОЙ» в лице его директора. Педагогические работники филиала имеют право на 

участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом, другими локальными 

актами учреждения. 

7. Режим и порядок работы филиала согласуются с образовательным учреждением, на базе 

которого располагается филиал, на основании договора между образовательным учреждением и 

МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. РОДИОНОВОЙ». 

8. Отношения между учреждением дополнительного образования и образовательным 

учреждением, филиалом регулируются на основе договоров между учреждениями. 

 

V. Имущественные и финансовые основы деятельности филиала 

 

1. Здание и иное имущество, передаваемое по договору безвозмездной аренды служебного 

нежилого помещения Учреждению для осуществления образовательной деятельности филиала, 

является муниципальной собственностью учредителя, закрепленным за учреждением или иным 

образовательным учреждением на праве оперативного управления. 

2. Здание, имущество и средства филиалов закрепляются за учреждением дополнительного 

образования на условиях безвозмездного пользования или аренды выделенных кабинетов, иного 

имущества на основании разрешения учредителя и договоров с собственниками имущества. 

3. Филиал учреждения дополнительного образования несет ответственность за сохранность и 

эффективное использование имущества. 

4. Финансирование филиала осуществляется на основе муниципальных нормативов 

финансирования. 

5. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам 

филиала на основе Положения об оплате труда работников учреждения, определяет виды и 

размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах имеющихся 

средств, направленных на оплату труда, штатное расписание, распределение должностных 

обязанностей. 

6. Филиалы обладают относительной имущественной обособленностью. Имущественная 

обособленность выражается в том, что имущество филиала находится территориально отдаленно 



от создавшего его юридического лица. 

7. Финансирование филиала осуществляется по бюджетной смете МБУ ДО «СЦДТ ИМ Н.М. 

РОДИОНОВОЙ». 

8. Филиалы не имеют отдельного баланса, счета в банке или иной кредитной организации, в 

управлении Федерального казначейства 

9. Являясь структурным подразделением Учреждения, филиал не имеет прав юридического 

лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности. 

 

VI. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о филиалах 

 

1. Изменения к настоящему Положению могут быть внесены по предложению участников 

образовательного процесса, предложены представительными и коллегиальными органами МБУ 

ДО «СЦДТ ИМ Н.М. РОДИОНОВОЙ», учредителем. 

2. Изменения и дополнения, которые будут вноситься в настоящее Положение, подлежат 

согласованию и утверждению согласно регламента внесения изменений в локальные акты 

учреждения. 
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